Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda

ALL. N. 7 AGLI ATTI N.1068/2013
N. Cron. 25 Elenco Associazioni

CONVENZIONE

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE CA’ GRANDA DI MILANO E
'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO: ASSOCIAZIONE “GILS"” - Gruppo Italiano per la lotta
alla Sclerodermia - PER LA GESTIONE DI ATTIVITA’ DI UTILITA’ SOCIALE E DI INTERESSE
PUBBLICO.

Qui in Milano, alla data indicata in calce al presente atto, presso gli Uffici dell’Amministrazione
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano

fra

I’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda, piazza Ospedale Maggiore, 3, 20162 Milano codice
fiscale e partita 1.V.A.11390840152, rappresentata dal suo Commissario Straordinario dott. Marco

Trivelli,

I’Organizzazione di volontariato « “GILS"” - Gruppo Italiano per la lotta alla Sclerodermia - » di
seqguito denominata Organizzazione, codice fiscale 97145390155, rappresentata dalla sig.ra Carla
Garbagnati Crosti , in qualita di legale rappresentante dell’'Organizzazione stessa con sede legale in Via
Francesco Sforza, 35 c.a.p. 20122 Milano, costituita come si rileva nell’Atto costitutivo acquisito agli

atti, unitamente agli altri documenti dai quali si evincono i restanti requisiti di legge della parte,

PREMESSO CHE

e la legge 11 agosto 1991, n. 266 «Legge quadro sul volontariato» e la legge regionale 14 febbraio
2008, n. 1 «Testo unico delle leggi regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale,
associazionismo e societd di mutuo soccorso» - rispettivamente agli articoli 7 e 9 - prevedono la
possibilita per le organizzazioni di volontariato iscritte nel registro generale regionale del volontariato da
almeno sei mesi di stipulare convenzioni con gli enti pubblici nei limiti e in osservanza alle condizioni

previste negli articoli citati;

e che I’Associazione in caso di non iscrizione nel suddetto registro, si impegna ad effettuare tale
iscrizione entro un anno dalla data di sottoscrizione delle presente convenzione, pena la possibilita di

revoca d’ufficio della stessa;
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Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda
e Che [I'Associazione ha maturato una adeguata esperienza nell'lambito delle attivita
dell’Associazionismo, come da precedente convenzione;

e |'Organizzazione possiede i requisiti necessari per svolgere Iattivita oggetto della convenzione e tale

attivita rientra nelle sue finalita istituzionali;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Paragrafo 1 — Oggetto della convenzione

L’Azienda Ospedaliera Niguarda di Milano avvia con |’ ASSOCIAZIONE “"GILS"” - Gruppo Italiano per
la lotta alla Sclerodermia - , che accetta, il seguente rapporto di collaborazione finalizzato al
perseguimento degli scopi del proprio statuto depositato agli atti, ed in sintesi:

a. attivita e servizi assunti integralmente in proprio dall’'Organizzazione

b. attivita innovative e sperimentali

c. attivita integrative o di supporto e di sussidiarieta dellattivita pubblica

Le attivitd e le modalitd generali di svolgimento delle attivita stesse sono previste nell’allegato statuto,

quale parte integrante della presente convenzione.

Paragrafo 2 - Risorse umane
Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presentente convenzione |'Organizzazione, ove necessario,
mette a disposizione volontari e dipendenti o prestatori d'opera di cui si impegna a trasmettere

periodicamente I'elenco nominativo;

L'Organizzazione garantisce che gli operatori inseriti nelle attivita oggetto della presente convenzione

sono in possesso delle necessarie competenze;
I volontari sono prevalenti per numero e prestazioni rispetto al personale dipendente.

Il rapporto con personale dipendente o prestatori d'opera & regolato dai contratti di lavoro in vigore o

Regione C ﬁ

dalle normative previdenziali e fiscali in materia.
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Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda

Il personale dell’Organizzazione operante a qualunque titolo risponde dell’'operato esclusivamente al

responsabile individuato dall’Organizzazione.

L'Organizzazione si impegna, ove ne ricorressero i presupposti, a:

a. rispettare le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei

luoghi di lavoro.

b. applicare i contratti collettivi nazionali di lavoro per il proprio personale dipendente, integrati da
eventuali accordi provinciali e/o regionali vigenti nel territorio in cui si svolge il servizio, stipulati dalle
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro maggiormente rappresentative sul piano

nazionale;

Paragrafo 3 — Responsabili realizzazione interventi

Sia I’Organizzazione che '’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano sono
tenute ad individuare e segnalare all’altra parte il responsabile della realizzazione degli interventi
oggetto della presente convenzione.

L'Organizzazione predispone, a richiesta, un programma operativo per la realizzazione degli interventi e
ne concorda i contenuti con ’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera di cui sopra.

L'Organizzazione si impegna affinché le attivita programmate si svolgano con continuita per il periodo
concordato e si impegna inoltre a dare immediata comunicazione al responsabile individuato dalla
predetta Amministrazione delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello
svolgimento delle attivita, nonché a comunicare le eventuali sostituzioni degli operatori.
L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera & tenuta a comunicare immediatamente al responsabile
individuato dall’Organizzazione ogni evento che possa incidere sull’attuazione dell'intervento oggetto
della presente convenzione.

I responsabili vigilano sullo svolgimento delle attivita, avendo cura di verificare che gli operatori
rispettino i diritti dei destinatari delle attivita stesse.

I responsabili verificano i risultati del programma operativo attraverso incontri periodici; visite sul posto,
colloqui con i fruitori, ecc.

Annualmente, e comunque al termine della validita della convenzione, il responsabile individuato
dall’Organizzazione presenta alla Amministrazione Ospedaliera una relazione sull‘attivita oggetto della

presente convenzione.

Cp
|
Regione v

sistema Sonifaric Lombardia 3

MARCHIO DEPOSITATO
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Ospedale Niguarda Ca' Granda

Paragrafo 4 — Assicurazione volontari

L'Organizzazione garantisce che i volontari inseriti nelle attivita di cui alla presente convenzione sono
coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attivita stesse e per la
responsabilita civile verso terzi, secondo quanto stabilito dallart. 7, comma 3 della Legge n. 266/1991 e
art. 9 comma 2. e Legge Regionale 1/2008. Tali oneri saranno a carico dell’Azienda Ospedaliera solo nel
caso in cui non vi provvedano altri Enti che beneficiano del servizio di volontariato.

L’Organizzazione risponde in proprio per eventuali incidenti o danni a terzi procurati dall’'uso di

strumenti, attrezzature e materiali inidonei messi a disposizione.

Paragrafo 5 — Sede attivita

La sede dellattivita & presso I’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda di Milano.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano indirizza avvisi,
comunicazioni e richieste al recapito indicato dall’Organizzazione.

L'Organizzazione garantisce, dall'inizio dellattivita, un recapito telefonico costantemente attivo, presso il

quale sia reperibile un referente del servizio al quale fare riferimento in caso di urgenza.

Paragrafo 6 — Strutture e attrezzature

L'Organizzazione mette a disposizione, per le attivita previste dalla presente convenzione, le risorse
organizzative per le finalita di cui alla sua “Mission”.

L’Amministrazione dell’/Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano mette a
disposizione per le attivitd previste dalla presente convenzione gli spazi necessari all’esercizio delle
attivita statutarie dell’Organizzazione, cosi come indicati nella scheda rilevazione dati, parte integrante
della presente convenzione, secondo il regolamento aziendale che disciplina i rapporti fra I’Azienda

ospedaliera stessa e le Organizzazioni di volontariato.

Paragrafo 7 — Rimborso spese

Per le attivitd oggetto della presente convenzione I'’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda Ca’ Granda di Milano si impegna, nei limiti delle proprie risorse finanziarie, a rimborsare
all’Organizzazione, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 266/1991 e nel rispetto dell'art. 5 della legge

medesima, le piccole spese sostenute per lo svolgimento delle attivita, preventivamente concordate e

co
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Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda

La documentazione contabile é presentata dall’Organizzazione all’Amministrazione dell’Azienda
Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano con scadenza annuale.

L’Amministrazione della predetta Azienda provvede al rimborso entro 90 giorni dalla presentazione della
documentazione contabile.

La relazione sull‘attivitd svolta & presentata a semplice richiesta della Amministrazione dell’Azienda
Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano e comunque, al termine di ciascun anno di durata
della convenzione; la relazione di fine anno attesta I'attivita svolta.

Alla Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano e affidato il

compito di verificare I'effettivo svolgimento dell’attivita relazionata.

Paragrafo 8 — Durata
La presente convenzione ha validita triennale e decorre dal 1° Gennaio 2014, come da deliberazione
dell’Azienda Ospedaliera n. 947 dell’11/12/2013, di cui si richiamano i contenuti, con esonero di

trascrizione.

Paragrafo 9 - Verifiche e controlli_in _corso di esecuzione delle attivita oggetto della

convenzione

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera assicura il controllo e la vigilanza delle prestazioni erogate
dall’Organizzazione attraverso la verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle
attivitd oggetto della convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili
ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che cid comporti ulteriori oneri a carico
dell’Organizzazione.

L'Organizzazione é tenuta alla puntuale esecuzione della convenzione apportandovi le variazioni richieste

dall’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano

Paragrafo 10 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. n. 196/2003, I'Organizzazione assume la qualifica di responsabile del
trattamento per i dati trattati in esecuzione della presente convenzione, la cui titolarita resta in capo
all/Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano. Titolare del
trattamento & I’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano nella

persona del legale rappresentante.

/.
Responsabile del trattamento & I'Organizzazione nella persona del suo Presidente. Cg/

_Regione
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Il soggetto contraente:

o Dichiara di essere consapevole che i dati che tratta nell’espletamento del servizio/incarico ricevuto
sono dati personali e quindi, come tali, essi sono soggetti all’applicazione del Codice per la protezione dei
dati personali.

o Si obbliga ad ottemperare agli obblighi previsti dal d.lgs. n. 196/2003 anche con riferimento alla
disciplina ivi contenuta rispetto ai dati personali sensibili e giudiziari, nonché a rispettare la
regolamentazione dell’Azienda Ospedaliera in tema di privacy.

e Si impegna a nominare, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs.196/2003, i soggetti incaricati del trattamento
stesso e di impartire loro specifiche istruzioni relative al trattamento dei dati loro affidato.

e Si impegna a comunicare all’Azienda Ospedaliera ogni eventuale affidamento a soggetti terzi di
operazioni di trattamento di dati personali di cui & titolare, affinché quest'ultima ai fini della legittimita
del trattamento affidato, possa nominare tali soggetti terzi responsabili del trattamento.

« Si impegna a nominare ed indicare una persona fisica referente per la «protezione dei dati personali».
e Si impegna a relazionare annualmente sullo stato del trattamento dei dati personali e sulle misure di
sicurezza adottate e si obbliga ad allertare immediatamente il proprio committente in caso di situazioni
anomale o di emergenze.

e Consente l'accesso del committente o.di suo fiduciario al fine di effettuare verifiche periodiche in ordine

alla modalita dei trattamenti ed all’applicazione delle norme di «sicurezza adottate.»

Paragrafo 11 — Norme di Rinvio

Per quanto non previsto nella presente convenzione prevalgono le vigenti norme di regolamentazione
aziendale in tema di volontariato che qui si richiamano con esonero di trascrizione, e che si intendono
integralmente accettate dall’Organizzazione con la sottoscrizione della presente convenzione, nonché le

vigenti disposizioni di legge in materia.

Paragrafo 12 - Risoluzione

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano puo risolvere la
presente convenzione in ogni momento, previa preavviso di almeno 15 giorni per qualsiasi circostanza,
ivi comprese provate inadempienze da parte dell’'Organizzazione degli impegni assunti, senza oneri a
proprio carico se non quelli derivanti dalla liquidazione delle spese sostenute dall'Organizzazione stessa

fino al ricevimento della notificazione.

Cf-
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Azienda Ospedaliera
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L'Organizzazione puo risolvere la presente convenzione in ogni momento, previo preavviso di almeno
quindici giorni, per provata inadempienza da parte dell’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera degli
impegni assunti .

La convenzione si risolve di diritto qualora sopraggiungano per |'Organizzazione cause di carattere

organizzativo e/o amministrativo che compromettano la possibilita di attuarla.

Paragrafo 12 - Controversie

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si applicano le norme di legge in materia.
Foro competente ¢ il foro di Milano

Paragrafo 13 - Spese contrattuali

La presente convenzione, redatta in duplice originale, & esente dallimposta di bollo e dall'imposta di

registro ai sensi dell’art.8, comma 1, della Legge n. 266/1991.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano_d /_{/2014.

Il Legale Rappresentante dell’Associazione

Q)QL(‘Qg,\\Qé@% Y ( <

Su delega del Commissario Straordinario della
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Dott. Marco Trivelli

IL DIRETTORE
S.C. QUALITA’ PRIVACY E RISCHIO CLINICO
Dott. Giuseppe Vi

All. cs I
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Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda
ALL. ALLA CONVENZIONE ATTI N. 1068/2013 — ALL. 7 N. CRON. 25

ILa sottoscritta Sig.ra Carla Garbagnati Crosti
In qualita di Legale Rappresentante dell’Organizzazione di volontariato:

GILS Gruppo ltaliano per la Lotta alla Sclerodermia - C.F. 97145390155

DICHIARA CHE:

> La sede operativa della organizzazione si trova in

> | recapiti dove I'Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera pud inoltrare ogni
comunicazione sono i seguenti:

DICHIARA INOLTRE CHE:

> |l Responsabile dell’Organizzazione dell’Azienda Ospedaliera a cui pud rivolgersi per motivi
connessi all’attivita svolta dalla stessa é:

Reperibile come segue:

N. tel. N.cell. fax e-mail

> |l Responsabile degli adempimenti relative al rispetto del Codice della Privacy e:

, reperibile come segue:

> prende atto che i Responsabili a cui 'Organizzazione potra rivolgersi per i motivi connessi
all’'espletamento dell’attivita sono i Dirigenti della S.C. Qualita, Privacy e Rischio Clinico.

> siimpegna a rinnovare la presente scheda ogni qualvolta vi fossero variazioni nei contenuti
e di notificarla alla S.C. Qualita Privacy e Rischio Clinico.

> si impegna, ove non lo sia, ad iscrivere 'Organizzazione allAlbo Regionale del
Volontariato, assicurando che i propri volontari operanti presso I'A.O. siano assicurati,
secondo le vigenti disposizioni di legge sul volontariato.

Il Legale Rappresentante dell’Organizzazione

Ch
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Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda
ALL. ALLA CONVENZIONE ATTI N. 1068/2013 — ALL. 7 N. CRON. 25

ILa sottoscritta Sig.ra Carla Garbagnati Crosti
In qualita di Legale Rappresentante dell’Organizzazione di volontariato:

GILS Gruppo ltaliano per la Lotta alla Sclerodermia - C.F. 97145390155

DICHIARA CHE:

> La sede operativa della organizzazione si trovain__ ' 0C Ol Qe, A @vt&&j&é_.

> | recapiti dove I'Amministrazione dellAzienda Ospedaliera pud inoltrare ogni
comunicazione sono i seguenti:

- presso la sede operatlva ..................................................................................

- pressozla sed Le ale. GlL%..... 5/ YQM.‘V.LQ—.ZT.Q}%...‘.QQQg.C? ...... m»cL@rXf/\?‘?&«
- N telR2)SS A0S Q’ ........... Il. b. 2. 2. 8 odt g TolicRrw oo Toot Lr ke
N. telf2[s5. /4% Ce P02 2 St T g

- N. fax..ﬂ.ﬁ.[é{'f.).@ ..............................
- E-mail. 2. %.. .Qcﬁ kﬁ).»:oq.\. T e N e
J

DICHIARA INOLTRE CHE:

> |l Responsabile dell’Organizzazione dell’Azienda Ospedaliera a cui pud rivolgersi per motivi
connessi all’attivita svolta dalla stessa é:

HARLA  CORicTig A SAN Y

Reperibile come segue:

N. telQD[S599 @l N.cell. fax e-mail_Q:¢, & ~Lerolecanie. uek
Q
> |l Responsabile degli adempimenti relative al rispetto del Codice della Privacy é:

CHRLA  GRR PAG VAT , reperibile come segue:

e RBE 22200

> prende atto che i Responsabili a cui I'Organizzazione potra rivolgersi per i motivi connessi
all’'espletamento dell'attivita sono i Dirigenti della S.C. Qualita, Privacy e Rischio Clinico.

> siimpegna a rinnovare la presente scheda ogni qualvolta vi fossero variazioni nei contenuti
e di notificarla alla S.C. Qualita Privacy e Rischio Clinico.

> si impegna, ove non lo sia, ad iscrivere I'Organizzazione all'Albo Regionale del
Volontariato, assicurando che i propri volontari operanti presso I'A.O. siano assicurati,
secondo le vigenti disposizioni di legge sul volontariato.

Il Legale Rappresentante dell’Organizzazione

N o "C"/‘ T
\QX/Q/LB‘\,‘Q‘ /x\\@b/f\} N OAC
N\ ’
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